
令和 4 年 6 月 1 日
尚絅大学現代文化学部

教員公募について

1. 所属 現代文化学部文化コミュニケーション学科
2. 職名 教授、准教授、講師または助教
3. 募集人数 1 名
4. 専門分野 中国・台湾研究、中国語教育
5. 担当授業科目 基礎セミナー、中国社会文化論 I、台湾社会文化論、アジア事情、東アジ

ア関係史、東アジア史、初級中国語 I～IV、総合中国語、中国語コミュ
ニケーション I・II、海外語学研修、表現コミュニケーション演習 I・II、
卒業論文・卒業研究
なお、専門性および実務経験を考慮し、上記以外の科目を含め、担当

科目を調整させていただく場合があります。
6. 応募資格 (1) 修士以上の学位を有する方、またはこれと同等の教育研究歴を有す

ると認められる方
(2) 専門分野について、優れた知識及び経験を有すると認められる方
(3) 3 年以上の中国語教育歴を有する方
(4) 日本語で講義可能な方
(5) 本学提携校 (上海杉達学院、台湾慈済大学など) との連携に積極的

な姿勢で臨まれる方
(6) 本学部の目的を理解し、教育・研究及び学部運営に積極的な姿勢で

臨まれる方
(7) 採用後、熊本市内またはその周辺地域に居住できる方

7. 採用予定年月日 令和 4 年 10 月 1 日
8. 採用条件 任期制 (※)

9. 応募書類 以下の (1) ～ (6) の書類をすべて zip ファイルとして 1 ファイルにまと
め、kobo@shokei-gakuen.ac.jp に添付ファイルとして送付してくだ
さい ((7) の健康診断書については、後日提出となります)。
(1) 履歴書 (写真添付)

(2) 自身の研究者情報が記載された researchmap のトップページの
URL) を記した書類もしくは教育研究業績書

(3) 主な教育・研究業績 3 点 (書籍を除く)

(4) 構想する教育内容・方法について (1000 字程度、形式自由) 1 通
(5) 今後の研究計画について (1000 字程度、形式自由) 1 通
(6) 初級中国語の教科書として推薦する図書の名前とその推薦理由
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(400 字から 800 字) を記入した書類 1 通
(7) 健康診断書 (選考結果に基づき、後日提出)

なお、(1) は、本学ホームページから様式及び記入要領をダウンロードし
て記載してください。また、researchmap に研究者情報が記載されてい
ない場合は、(2) についても本学ホームページから様式及び記入要領を
ダウンロードして記載してください (こちらの様式については、(1) でダ
ウンロードしたエクセルファイルの中の別シートにあります。記入要領
は、(1) でダウンロードしたものと同じです)。

10. 応募締切日 令和 4 年 6 月 30 日必着
11. 応募書類提出先 kobo@shokei-gakuen.ac.jp

12. 問い合わせ先 〒862-8678　熊本県熊本市中央区九品寺 2-6-78

尚絅大学現代文化学部 畠山 真一 (はたけやま しんいち)

Email: kobo@shokei-gakuen.ac.jp

13. その他 (1) 応募書類による審査を経て、面接及びセミナーを 7 月中旬から下旬
にかけて行います。その際の旅費等の支給はありませんのでご承
知ください。なお、コロナウイルス感染状況によっては、面接及び
セミナーが zoom を通じて実施される可能性もあることを申し添
えます。予めご了承ください。

(2) 応募書類は適正に管理し、教員採用選考以外には使用しません。

※ 任期制について

① 任期及び再任に関する事項は、別表 1のとおりとします。
② 再任の可否は、任期満了の日の 1年前までに業績審査委員会の議を経て決定されます。
③ 任期の半ばで昇任した場合は、その時点から新職の任期の開始とします。
④ 定年は 65歳です。別表にかかわらず、退職日は 65歳に達した日の属する年度末です。

別表 1

職名 任期 再任に関する事項 再任の場合の任期
教授 10 年 再任可 5 年
准教授 5 年 再任可 (2 回限り) 5 年
講師 4 年 再任可 (2 回限り) 4 年
助教 4 年 再任可 (2 回限り) 4 年
助手

(修士以上学位取得者又は
管理栄養士取得者)

4 年 再任可 (2 回限り) 4 年
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http://www.shokei-gakuen.ac.jp/univ/wp-content/uploads/sites/2/2016/10/15ad5235a0fd39ccb46d20cacd27bc49.xlsx
http://www.shokei-gakuen.ac.jp/univ/wp-content/uploads/sites/2/2016/06/409aa83c6ddaf62f12dce4442e9de5aa.docx

