
令和3年2月15日 

尚 絅 大 学 

教員の公募について（教育原理） 

 

1．所属   尚絅大学 

2．職名   教授、准教授、講師又は助教 

3．募集人員  1名 

4．担当分野  教育原理を専門とする教員 

担当予定科目  教育原理、保育内容総論、教職・保育者論、教育課程論、教育方法論 等 

※ゼミ、卒業論文指導、保育実習指導、教育実習指導、保育・教職実践演習（幼稚園）等をお願いするこ

とがあります。なお、専門性を考慮し、上記以外の科目を含め、担当科目を調整させていただくことが

あります。 

 

※尚絅大学では、保育者養成を目的とする「こども教育学部（仮称）」新設（令和5年4月開設予定、設

置構想中）に伴い、教員を公募いたします。正式採用は、文部科学省の教員審査の結果、予定職位・

担当授業科目「可」の判定を受けることが前提となります。 

認可事項のため、申請内容が認可された場合にのみ契約となることをご了承ください。 

また、経歴・業績等に応じ、短期大学部幼児教育学科への配置となる場合があります。 

 

5．応募資格 (1)修士以上の学位、又はそれと同等の資格を有する方 

(2)担当授業科目に関連した分野の活字業績及び実績を有し、教職課程認定申請に当たり、教

職課程担当教員としての教員審査に合格できること。 

(3)幼稚園等における実務経験があることが望ましい。 

(4)本学部の目的とする教員・保育者養成に貢献し、教育・研究および学部運営に積極的な姿

勢で臨まれる方 

(5)採用後、勤務地近郊に居住できる方  

 

6．採用予定年月日 令和5年4月1日 

7．採用条件 任期制（※） 

8．応募書類（(1)（2）は本学所定の様式） 

(1)履歴書（写真添付）１通 

(2)教育研究業績書（様式第2号）1通 

(3)上記授業科目等に関する教育研究業績を３点（過去７年以内） 

（原本または別刷・コピーに、概要（各400字程度）を添付のこと） 

(4)担当予定科目に関する授業の構想について（ A4 用紙 1000 字程度、形式自由）1 通 

(5)今後の研究計画について（ A4 用紙 1000 字程度、形式自由） 1 通 

(6)健康診断書（選考結果に基づき、後日提出） 

＊（1）及び（2）は、本学ホームページから様式及び記入要領をダウンロードして記載してください。 

9．応募締切日 令和3年3月15日（月）必着 

10．応募書類提出先 〒861-8538 菊池郡菊陽町武蔵ヶ丘北2丁目8-1 尚絅大学教員選考委員会宛 

＊封筒の表に新学部教員応募書類在中及び応募領域を朱書きして下さい。簡易書留又はレターパックで送

付ください。 

https://www.shokei-gakuen.ac.jp/univ/wp-content/uploads/sites/2/2020/11/201104-yoshiki.xlsx
https://www.shokei-gakuen.ac.jp/univ/wp-content/uploads/sites/2/2020/11/201104-yoryo.pdf


11．問い合わせ先 新学部設置準備室 硴塚、大塚 

メールアドレスjyunbi@shokei-gakuen.ac.jp 

12．その他 (1) 応募書類による審査を経て、面接およびセミナーを4月上旬（予定）に行います。

その際の旅費等の支給はありませんのでご承知ください。 

 (2) 応募書類は原則として返却しません。著書・作品等で特に返却を希望される方は「要

返却」のラベルを付し、宛先を明記し切手を貼付した返信用封筒又はレターパックを同封

してください。 

(3) 応募書類は適正に管理し、教員採用選考以外には使用しません。 

 

※ 任期制について  

 ① 任期及び再任に関する事項は、別表 1 のとおりとします。  

 ② 再任の可否は、任期満了の日の 1 年前までに業績審査委員会の議を経て決定されます。 

③ 任期の半ばで昇任した場合は、その時点から新職の任期の開始とします。  

④ 定年は 65 歳です。別表にかかわらず、退職日は 65 歳に達した日の属する年度末です。 

※ 65歳に達した方でも、学園並びに学校運営上、その方の退職により業務の運営に著しい支障が生じ

ると認められた方に限り、1年を越えない範囲で雇用契約を更新し、最長 68歳を迎える日の属する

年度まで雇用契約を更新することができます。 

 

別表１  

職名 任 期 再任に関する事項 再任の場合の任期 

教 授 10年 再任可 5年 

准教授 5年 再任可（２回限り） 5年 

講 師・助 教 4年 再任可（２回限り） 4年 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


